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Saglik Calisani
saglik egitimi olsun ya da
olmasin

hasta/hasta materyalleri
ile temasi olan tim calisanlar




The global health workforce stock and
distribution in 2020 and 2030: a threat to
equity and “universal” health coverage?

Mathieu Boniol . Teena Kunjumen, Tapas Sadasivan Mair, Amani Siyam,
James Campbell, Khassoum Diallo

Boniol M et al, 2022
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Saghik Istatistikleri Yilligi 2024



Number and Ratio of Health Care Professionals by Gender and Titles, All Sectors, 2024

Specialist Physicians
General Practitioners

Medical Residents

Total Dentists

Other Health Personnel

Other Personnel and
Procurement of Services
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hasta/hasta
materyalleri

temas ettigi
hastanin
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Hepatit B N Hepatit A
influenza
Difteri tetanoz bogmaca (Td/TdaP ) Pnomokok

Polio Veba
Kizamik, kizamikgik, kabakulak Tifo Kolera

Sucicegi BCG Tifiis
Covid-19 Kuduz Sari Humma




Ulkemizde genelge 2018 (mevzuat)
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Acsilamalan

Tum saglik calisanlari

Tip fakultesi

Dis hekimligi fakultesi
Hemsirelik fakulteleri
hemsirelik-ebelik yuksek okullar
Saghk meslek lisesi 6grencileri

= Ogrencileri

Td, KKK, mevsimsel influenza, hepatit A, hepatit B ve su cicegi




Kendini
korumak

Topluma
ornek
olmak

Hastalari
korumak

Saglik
hizmeti
devami

Salginlari
onlemek




Topluma
ornek
olmak

Kendini

/ korumak \

Hastalari
korumak
agli
hizmeti %algmlan
onlemek
devami S

enf riski en yliksek meslek grubu

Bireysel koruma
Aile, diger saglik personeli

Kizamik
genel populasyona gore 13-16 kat daha

riskli
Haviari S et al, 2015

Hepatit B

Perkitan temas sonrasi
Hbe Ag neg; % 2

Hbe Ag poz; % 19

v

Rutin asilama sonrasi
ABD; 1983;17.000
Almanya; 1996; %2.2

Lewis JD et al, 2015

2010; 263
2017; %0.2,

Haviari S et al, 2015
Nienhaus A et al, 2018



influenza

* influenza atag (lab kanith)
Kendini asisizlarda % 14
asthlarda % 1.7

korumak
/ \ James A et al, 1999

Topluma Hastalar * Asili SCda risk %64 daha az
korumak imai C et al 2018 (review)

ornek
\ / e Genel olarak %40-80 oraninda ,

olmak

LIS Salginlari Covid 19

hizmeti T
onlemek

devami

* Erken donemlerde
asisizlarda % 30-40
asthlarda % 3-5

Kasztelewicz B et al 2024



™ influenza
kKen mlk  infvirtisiine bagh nozokomival
/ orumak N solunum vyolu hstda |,

bag|§|kllg| Zaylf Haviari S et al, 2015.

Hastalari * Hasta gruplarinda
korumak * Grip benzeri hst % 40-604,

e Mortalite %42 |,

Hayward et al 2006
Cochrane 2022
S..agllk- salginlari * Bakimevi glsda asilama sonrasi
hizmeti snlemek Yash 6liimlerinde %42
devami Lancet 2000
Kizamik COVID 19
e Cin’de asilanmamis bir hemsire » Hastane kaynakli bulas orani %60 |,

astlanmamis 19 kisiye bulastirmis
NHS data, UK, 2022

Haimeilia et al, 2016.



Kendini . _ o _
Ozellikle de |".|skI| sgrwslerde
/ \ (YB, onkoloji, pediatri vs)
* SC; tek bulas noktasi olabilir
korumak ;

\ / Asemp olsa bile dolasan viral
yuk azalir
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Bulas zinciri kirthr

Topluma
ornek
olmak

asl Salginlari
onlemek

hizmeti
devam| =




Kendini
/ korumak \
Hastalari
korumak

Saglik
. : Salginlari
hizmeti ’
onlemek
devami —

Topluma
ornek

olmak

% 15-25 oraninda azalma

e Asilanan saglik calisanlarinda

* influenza iliskili hst bagli
is glict kaybinda %284,

Saven H et al, 1999

italya
asllanmamis 2.47 is glini/100 kisi-glin
asilanmis 1.92 is glini/100 kisi-glin

is glicl kaybinda %22-25 |,

Antinofilli F et al 2020

Derleme
Devamsizlik %17 |,

Al Tamimi A et al 2025



Kendini e ROL MODEL
/ korumak \

e Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami

Topluma ornek Hastalari
olmak korumak
* Hem meslektaslari
hem tim calisma ekibi
S.agllk. Salginlari
hizmeti -
onlemek
devam| S

hem de topluma
* Doktorlarin asi olduklarini gérduklerinde
* Asiolma niyetlerinde; yaklasik % 30 artis

. B 201
. Turk|ye etsch et al 2015

* Yaklasik %70 etkileyebilmekte

Ozceylan G et al 2021



Mesleki Sorumluluk Boyutu

Korunma onlemleri (KKE, asi vs)
kisisel bir tercih degil MESLEKI YUKUMLULUK

ETIK ILKELER
Zarar vermeme ve yarar saglama ilkeleri
Tibbin en temel ilkesinin ihlali

YASAL CERCEVE
Umumi Hifzisthha kanunu;
bulasici hastaliklar; bildirimi ve korunma dnlemlerini zorunlu kilmakta !!!

KURUMSAL SORUMLULUK
Yonetimlerin koruyucu ekipman, egitim, asi vs saglamasi

WHO:Patient Safety Charter for health workers 2023

CDC: Infection Control Guidelines for Healthcare Personnel 2024

ECDC: Core compotencies for inf control and hospital hygiene orofessionals 2022
TC.Saglk Bak Enf Kontrol Rehberi 2023



Saglik calisanlari
astlanilyor mu???




Hepatit B MMR Varisella Td/Tdap
tam doz 2 doz veya seropoz | 2 doz veya seropoz

Afrika = %25 Misir-= %93.3 Asi verisi az Cok diizensiz
Kuzey %62, Orta %13 Glney; %96.5 Seropoz % 92-97 veri eksik
Asya = %60-70 Kore = %89 Katar; %1.7 kanitd, Katar %12.87

Cin-%64.3, Hind %70
Avrupa =~ %15-100 (%54
(italya-Bati 4

Amerika Kuzey %67
GUney;
Brezilya tip

Japonya %91.8 Singapur; ser %95-99

Genelde <%40
En ylksek %63.9

Kuzey; Tdap %47.2
genel %35-42

Glney; %41.2

Okyanusya = %77 Pelenda =%98 Sinirh veri

Hep B: Auta et al 2018, Q Yuan et al 2019, EEA-ECDC 2022, NHIS 2018, Souza et a,2014, Batra V et al 2015.

MMR: Sokkary et al 2020, Fiebelkorn AP et al 2013, Yoo Y et al 2021, Choi S et al 2023, Moralez GN et al 2021, Urbiztondo L et al
2013, Lucca A et al 2020, Saraiva Dinell MS et al 2009, Williamson D et a, 2010.

Varicella: NHS healthwork 2010, Alhajri S et al 2025, Ting Loi AS et al 2023, Balbi O et al 2021,5queri R et al 2019,immidinize.org,
Williamson D et al 2010.

Tdap: Ohalloron AC et al 2017/2018, CDC, R Squeri R et al 2019



INnfluenza vaccination rates among
healthcare workers: a systematic
review and meta-analysis
iNnvestigating influencing factors

Jdingchumn Fan®', Shijie Xu®*’, Yijurn Liu® Xiaotimng Ma”®, Juan Cao”, 2023
Chunling Fam®* and Shisan Bao®™

e 26 Ulke; 92 kesitsel calisma

e Global asilanma orani % 41.7 (95 %Cl: 35.7 % - 47.7 %)

gelismis ulkelerde; % 46.9
gelismekte olan ulkelerde; % 35.6

e Amerika % 67.1 * Avrupa %42.5
 Orta Dogu %35.6 * Asya % 28.5
* Okyanusya %48.7 * Afrika % 6.5



e Grip; ABD SC’nin; %75,4  (CDC 2023-24)

 Covid19; ABD SC %31,3’li glincellenmis asi  (CDC 2023-24)

68 llkede SC; > %80’i birincil seri  (WHO 2022)



Saglik Calisanlannin Kendilerine Yonelik Uygulanmasi Gereken Asilara
Karsi Tutum ve Davraniglan

Health Care Personnel’s Attitudes and Behaviours for Vaccination Recommendations of
Health Care Providers 2019

* Pamukkale Univ Tip Fakiiltesi ~ Usdoz Hepatit B 0 e
Uc doz tetanoz % 67.4

* 4885 :
¢ iki doz KKK % 56.0

iki doz su cicegi % 40.8



Bir Universite hst, Isparta
1827 SC - 382

%76.4
asinin gerekli oldugunu
Hekimlerde T

inf, Hep B, MMR

hekim olmayanlarda
Sucicegi T

Kumbul H et al, 2023

Characteristic Number %
Influenza vaccine (n=379)

Yes, regularly every year 10 ( 2.6 s
Yes, but not regularly every year 89 \E?E,
Mo 280 73.9
Influenza vaccine in the last year (n=382)

Yes 24 b3

No 358 93.7
Tetanus vaccination in the last 10 years(n=382) —
Yes 238 Q 62.3 2
No 144 ET Y
Hepatitis B vaccine (n=378)

Regular, had all doses (at least 3 doses) 238 ( 63.0 §
Irregular but had all doses (at least 3 doses) 17 \ 4.5 Z
Started vaccination but did not complete all doses 27 71

Has never been vaccinated 96 254
Measles-rubella-mumps vaccine (n=382)

Yes 151 dETD
Mo 48 ;

| can't remember 183 479
Varicella vaccine (n=382)

Yes 110 C 23 D
No 100 ———

| can't remember 172 45.0
Hepatitis A vaccine (n=378)

Regular (2 doses) 69 ( 18.3 §
Irregular but all doses (2 doses) 7 \ 19 Z
Started vaccination but did not complete all doses 15 4.0

Has never been vaccinated 287 759




Research Article / Arastirma Makalesi
Bir Universite Hastanesindeki Saghk Calisanlarinin Asilanma Durumlari ve Agilara Kars:
Tutumlarinin Degerlendirilmesi
Evaluation of Vaccination 5tatus and Attitudes towards Vaccinations of Healthcare Workers in a

University Hospit 2024

Son 10 yilda
Hepatit B %40.1
Tetanoz %48.1

e Universite hst

* 3434SC-436 * influenza
her yil %7.8
ara sira %30.7
son 1 sene %19.5
* %79.8;>18y asi olmus
e COVID19 %70




Turkiye'de Saghk Calisanlarinda Asilanma Oranlarn (2020-2024)
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K COVID-19 Asis!
-—a— Hepatit B Asisi
05620.0 20205 2021.0 2021.5 2022.0 2022.5 2023.0 2023.5 2024.0
Yil

* Grip asisi; %20-40

e Covid-19; 2021’de yuksek seviyelere ulasmis, sonra rapel doneminde azalmis
baslangicta %90, rapel dozlarda %40-50



Saglik calisanlari
neden asilanmiyor ?7?7?




e Genelde %20-40

* Hekim disi saglk calisani > Hekim

* Geleneksel tip

Review

Vaccine Hesitancy and Associated Factors Amongst Health
Professionals: A Scoping Review of the Published Literature 2024

Covid 19 asi teredduiiti

En disuk; Belcika %14, Nepal %12 (<%20)
En yiksek; Israil %61.3 (>%60)




COVID-19 vaccine hesitancy in Turkey:
A systematic review and meta-analysis

Bugra Taygun Gulle' ©, Meryem Merve Oren” and Tuba Dal’

m SC ve saglik ogrencilerinde




REUIEW 8 D P‘EN HCCESS W) Check for updates

Vaccine hesitancy in health-care providers in Western countries: a narrative review

Pierre Verger (>F, Elisabeth Botelho-Nevers - =42f, Amanda Garrison®?, Dominique Gagnon?, Arnaud Gagneur®,
Amandine Gagneux-Brunon=4=f and Eve Dubé*

e 2015 sonrasi; 39 ¢ls

* WHO’nun 3C modeli kullanilmis
(confidence-complacency-convenience/gliven-rehavet-erisim)




Asl kararsizligi Giiven eksikligi

* Agsi; etkinlik ve yan etki
* Saglk otoriterisi, asi Ureticisi, hUkimet

G UVE N * Bilgi eksikligi ya da yanlis bilgi

REHAVET ERISIM

Rehavet Erisim
e Hastalik riskinin disuk algilanmasi
(ben hastalanmam) * Asi temini
 Asi gerekliliginin disiik algilanmasi * Kurumsal alt yapi eksiklikleri

(dogal yollarla badisiklik yeterli) * |syuki, yogun cls saatleri



Determinants of vaccine hesitancy
among healthcare workers in an
international multicenter study
within the EUCARE project

* Guven
* Hastalik ciddiyeti algisi
e 23 ulke

 Kurumsal gtiven

* Bilgi dizeyi
* Sosyal medya etkisi



Asilama oranlari
nasil arttirilabilir ??7?
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Strategies used to improve vaccine uptake among healthcare providers: A
systematic review

Rosaline de Koning | » Mariana Gonzalez Utrilla®, Emma Spanaus ™", Michael Mmre""', 2024
Marta Lomazzi ="

Egitim/bilgilendirme

TEK RECETE yaklasimi
uygun degil !

Erisimin kolaylastiriimasi

izlem ve geri bildirim Kombine kullanim

Hatirlatma/Uyarilar Mobil asilama

Uzatilmis asi saatleri

Tesvik/6dullendirme Yoneticilerin katilimi =
Hatirlatici sistemler
Kurumsal Mudahaleler Adiillendirme

Rol model




Taylor & Francis

Tayhar & Francis Gr\-:;-up

2025, VOL. 21, NO. 1, 2508564

HUMAN VACCINES & IMMUNOTHERAPEUTICS e
https://doi.crg/10.1080/21645515.2025.2508564

REVIEW @ OPEN ACCESS ™ onack or updates

Interventions targeting healthcare worker influenza vaccination: A systematic review
Sarah Francoise Bertrand (2, Gerjo Kok (2", Alireza Mafi{ <, Robert A.C. Ruiter(®, and Gill A. ten Hoor(®® 2025

e 86 calisma, 35 farkli davranis degisikligi yontemi

 Enyaygin: - zorunlu asilama

- 6dul sistemleri

- secenek sunma, yonlendirme
- kitlesel medya ile ikna

- egitim/farkindalik arttirma

- erisim arttirma

* Buylk cogunlugu hicbirsey yapilmamasindan daha etkili

* Egitim+hatirlatma, erisim ¢co6zimleri, politika adimlari




Mandatory COVID-19 vaccination for healthcare workers: l |
A discussion paper

b,

Della Maneze <%+ Yenna Salamonson *>9, Maxwell Grollman %, Jed Montayre ™9, Lucie Ramjan "¢

e Saglik calisanlarinda;

COVID 19 asi zorunluluguna yonelik gérislerin argiimanlari tartisiimis
e %43 destekleyen; %46 ortada; %11 karsit

Savunanlar Karsitlar

* Bireysel 6zerklik ihlali

Mesleki sorumluluk
 Calisan gorisleri de alinmal kin itirazlara ACIK)
Kamu sagligi, toplun * Calisan haklari korunmasina dikkat bi

is glicti stirdiiriilebilii » YEREL SARTLARA, INANCLARA UYGUN OLMALI

Daha onceki grip asi

. — e Bilimsel kanit eksikligi
zorunlulugunun olumlu etkileri

(pandemi stirecinde asilarin uzun vadeli etkiniligi?)



EGITIM

Sadece egitim sinirh etki

Mini egitim oturumlari (servis toplantilarinda)
Asi reddiyle bire-bir danismanlik

Dogru bilinen yanhslar anlatiimali !!!

ERISIM
Mobil asilama noktalari (YB, ACIL vs) - belli giinlerde ekip
Gece ve hf sonu vardiyalarinda asi yapilabilmesi
HATIRLATMA
SMS, e-mail
Ozellikle rapel dozlularda

FARKINDALIK VE REKABET
Kurum-birim temelli izlem ve geri bildirim ( pano-seffaf bil)
Klinik aylik asi oranlari

MOTIVASYON VE TESVIK
Rozet, tesekkir belgesi vs

HEDEFLi STRATEJi
Seroloji tarama ve eksik olanlara hedefli asilama

Rol model olma

Kidemli hekimlerin 6éncii olmasi ZORUNLU A3l
Influenza, HBV ???
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Son Soz

Sadece bireysel Asi, hem bizi hem
degil toplumsal bir de hastalarimizi
sorumluluktur !!! korur !l

[ e B O\ \

Hep birlikte Hep birlikte

ornek olalim !!! asi olalim !l







